Unser Unternehmensleitbild
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UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

Der rote Faden in unserer Arbeit

... Ist das Band,
das uns zusammenhall.

.. halt unsere gemeinsamen
Ziele klar und lebendig.

.. Ist die Basis
unserer Kommunikation.

Wir wollen Sie

fir uns gewinnen.



Sprungbrett zur Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt

Wir sind die
GBW - Gesellschaft fir
Qualifizierung, Aus- und
Fortbildung mbH und stehen
fur Geprifte

Bestandige

Wertarbeil.

Wir sind
Sozialunternehmen
und Dienstleister,

Wir bieten
Perspektiven.

Wir geben Hilfe
ur Selbsthilfe.




UNSER AUFTRAG

n Wir obernehmen fir den Rheingau-Taunus-Kreis als Optionskommune

1-Earo job

die Wiedereingliederungs-, Aus- und
Qualifizierungs-, sowie FortbildungsmaBnahmen
von Langzeitarbeitslosen
(4851 .  nach SGB I § 16.




UNSERE AUFGABEN

2 Lernen durch Tun 9

Wir sind eine Gesellschaft, Wir bieten eine Vielfalt Weiterhin betreiben wir Durch unsere wirtschaftlich
die Menschen ohne an Arbeits-, Lern- und spezielle Einrichtungen realistischen Alltagsstrukturen
Arbeitsplatz qualifiziert, Ausbildungsmaglichkeiten wie die fordem und festigen wir
ausbildet, weiterbildet und durch Dienstleistungen in = Schuldnerberatung des soziale Kompelenzen und
beschaftigt. verschiedenen Fach- Rheingau-Taunus-Kreises Arbeitstugenden als wich-
bereichen: =gine Koordinierungsstelle tige Voraussetzungen fir den
= Secondhand-Mobelkaufhaus fir externe Arbeits- weiteren Lebensweq.
= Haushaltsauflosungen gelegenheiten und ein
= Umzugsservice flachendeckendes Fall-
= Garten- und Landschaftsbau,  management.
Landschaftspflege
= Bau und Renovierung Wir arbeiten
= Hauswirtschaft und schwerpunktmaRig mit
Schulerverpilegung = Kommunen
= Hausmeisterdienste sKirchen

» Elektroaltgerate-Abholung e kreiseigenen Einrichtungen
= Forderprojekte fir jugendliche  und

«Sprachkurse, Bewerbungs- = gemeinnitzigen
zentrum, Krankenpflegehilfe-  Institutionen.
schule

= Kundenbetreuung,
Verwaltung







Wir sind uns unserer Ver- Wir koordinieren die

antwortung fir Mitarbeiter, Winsche und Bedurfnisse

Maknahmeteilnehmer und unserer Kunden und Partner

Entwicklungsprozesse mit dem Einsatz unserer

bewusst. Mitarbeiter und deren
Kompetenzen und Fahig-
keiten.

UNSERE FUHRUNGSGRUNDSATZE

Wir spielen eine zentrale Rolle als Koordinator und Multiplikator

Wir sind aktiv und ver-
|asslich in unserer Rolle

als Vorbild und leben

unser Unternehmensleitbild.
Wir sorgen fir Klarheit

in den Kompetenzen und
Zustandigkeiten.

Wir streben stets einen
kooperativen Fihrungsstil an.

Wir binden unsere
Mitarbeiter aktiv

in Entscheidungsprozesse
mit ein.



MITARBEITER

Wir sind stolz, zur GBW 2u gehbren

Wir haben Spaft Wir sind offen
bei der kollegialen fir konstruktive Kritik.
Lusammenarbeit.

Wir identifizieren uns
mit der GBW
und unserem Auftrag.

Wir ibernehmen Wir sind flexibel und haben
Verantwortung und Mut zur Verénderung
stehen fir soziale und

fachliche Kompetenz,

die wir standig gezielt

erweilermn.

Wir arbeiten im Team und » Wir leben unser Ziel. %

bringen uns aktiv ein. Zitat einer Mitarbeitesin
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sind unser wichtigster Kunde und Mittelpunkt unserer Arbeit

-&g—ﬁe—-&—-‘-—ﬁ—'-‘

Unsere Teilnehmer sind
Mitarbeiter auf Zeit -
motivierte und leistungs-
bereite Menschen, die

in den verschiedenen
Bereichen qualifizierte
Leistungen erbringen
kannen und wollen.

Unsere Teilnehmer sind
Hartz IV Empfanger.

Wir wollen erreichen,
dass unsere Teilnehmer
durch maglichst eigen-
verantwortliches Arbeiten
Selbstbestatigung, Erfolgs-
erlebnisse und Werl-
schatzung erfahren.

Wir sind stolz, wenn wir
eine positive Entwicklung
begleiten und fordern
konnen.




UNSERE KUNDEN
Fiir uns steht die Kundenzufriedenheit im Vordergrund

wﬂ

Die Qualitat der Arbeiten

ist fir uns die Messlatte
ca unserer Qualifizierungsarbeit
mit den Malnahme-

ot teilnehmern.

Wir wollen Qualitat leisten. Um unsere Teilnehmer zu
qualifizieren, fuhren wir
Dienstleistungen und
Aultrage nach anerkannten
Regeln der Technik aus.




UNSERE PARTNER UND ZIELGRUPPEN

Wir machten mit unseren Partnern auf erfolgreiche Art und Weise arbeilen, kommunizieren und uns gegenseitig erganzen

Wir suchen Kontakte Wir leisten unseren Beitrag, ~ Wir betreiben mit der vhs
1u Handwerk und Dienst- das Image der Langzeit- eine Krankenpflegenhilfe-
leistungsunternehmen, arbeitslosen und sozial schule und arbeiten an
um Praktikumsplatze Schwacheren zu verbessern.  verschiedenen Projekten.
fur unsere Teilnehmer

zu finden und sie nach

Maglichkeit in feste

Arbeitsverhaltnisse zu

vermitteln. i Wir verstehen uns als

_ Ei} ﬁnﬁ:t attraktiver Kooperations-

"2 a pa.a.rmer der |obcenter und
4 : Trager der externen
Arbeitsgelegenheiten. Die
soziale Verpflichtung im
Sinne von Fordern und
Fordern nehmen wir sehr
ernst.




% Das Ganze ist mehr als
die Summe seiner Teile. &

Dilal edner Mitarbeitetin

VISIONEN UND ZIELE

Der Weg zum besseren, selbstandigen (Uber)Leben

» Jeder ist wichtig. «

fial ener Mitarbeitenn

»Zusammen sind wir
starker. &
Zital eines MaBnahmeteilnehmers

»Mut zur Verdnderung. €

1itat eines Mitarbeiters

» Das Handwerk ist erst
vollkommen, wenn es zur
Kunst wird. &

Tidat der Geschaftsilhiing



HIER FINDEN SIE UNS

N e ———————

Geschiftsstelle Geschaftsstelle
Untertaunus: Rheingau:

Gesellschaft fir ﬂf Gesellschaft IW

Qualifizierung, Qualifizierung,
Aus- und Fortbildung Aus- und Fortbildung
im Rheingau-Taunus-Kreis mbH im Rheingau-Taunus-Kreis mbH

Konrad-Adenaver-Strale 15 Chauvignystrale 21
65232 Taunusstein-Bleidenstadt 65366 Geisenheim

lelelon 06128 - 91 47-0 letelon 06722 - 49 T7-90
Far DB128 - 91 47-34 Fal 06722 - 4977-99
el infogbw-rtk.de EMal info@gbw-rik.de
Internet www.gbw-rtk.de Internet www.gbw-rtk.de
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UNSER DANK

gilt all denen, die an diesem
Projekt mitgearbeitet haben,

insbesondere unseren
Mitarbeitern, MaBnahme-
teilnehmern, den jobcentern
im Rheingau-Taunus-Kreis,
der vhs und der RTK-Holding.

Die Firma Labaek Manage-
ment Training & Coaching
hat diese Leitbild-
entwicklung professionell
begleitet.

Das Studio R. Zerzawy AGD
ibernahm die visuelle
Umsetzung.
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